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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izgltojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022.m.g.

|Izgltibas Izglitibas .Istelnosavngs Licence Izglttojamo skaits
programmas | programmas vieta(ja atSiiras Licencé$anas 2021.gada
no juridiskas Nr. ' -
nosaukums kods adreses) datums 5.septembrt
Vispargjas
pirmsskolas Piekrastes iela
izqlittbas 01011111 35A Jarmala V 4763 11.05.2021. 10
programma

1.1. Privatas pirmsskolas izglitibas iestades “Mana Skola” ieglta informacija par izglitojamo iemesliem
izglitibas iestades mainai un macibu partrauk3anai izglitibas programma:
1.1.1. 2021./2022. macibu gada laika pieteikusies 25 izglitojamie, pirmsskolas izglitibas
programmas apguvei.
1.1.2.  2021./2022. macibu gada laika 16 izglitojamie mainijusi izglitibas iestadi, jo izglitojamo
gimenes izvélgjusas pirmsskolas izglitibu pabeigt/iegit pasvaldibas pirmsskolas
izgltibas iestade.

1.2. Pedagogu un atbalsta personéla nodroSinajums

Komentari
(nodro$inajums un ar to
NPK Informacija Skaits saistitie
izaicinajumi,pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 4 Nodrosinajums pilniba
uzsakot 2021./2022.m.g. ar pedagogiem

2. llgstoSas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.m.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Atbalsta personals
personals izglitibas iestadé,uzsakot 0 (logopéds) tiks
2021./2022.m.g. nodroSinats, pieaugot

audzeknu skaitam

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./23.mac.g.

Merkis : Veicinat izglttojamo vispusigu, harmonisku atfistibu un veselibas nostiprinasanu, ievérojot vinu
vajadzibas , spéjas un pieredzi, nodrosinot iespéju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

Uzdevumi :

- Istenot kompetencu pieeju macibu satura, veicot audzinasanas un macibu procesu, kura
izglttojamie prakstiska darbiba integréti apgust zinasanas, izpratni un pamatprasmes visas macibu
jomas, attista caurviju prasmes un veido vértibas balstitus ieradumus.

- Nodrosinat ieklaujoSo izglitibas realizéSanu iestadé

- Saskarsmju un socialo prasmiju attistiS8ana bérniem
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- Veicinat pozitivu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimeném, akcentgjot tas nozimi bérnu

harmoniska attistiba.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates.
2.1. PPIl “Mana Skola” misija — izglitibas iestades personala un bérnu vecaku mérktieciga un lidzatbildiga
sadarbiba, veicinot bérnu iek$ejo velmi izzinat, jautat, rast atbildes, vérot un pétit, radot pozitivu un

labvéligu vidi bérna attistibai.

2.2. PPIl “Mana Skola” vizija par izglitojamo — patstavigs, rado$s, dzivespriecigs bérns, kuram ir izpratne
par tikumiskam vértibam, ka arT ir vérsta uz pasvaditu maciSanos un spéju orientéties misdienigi mainigaja

pasaulé.

2.3. PPII’'Mana Skola” vértibas cilvékcentréta veida — atbildiba, drosme, uznémiba, mérktieciba, savaldiba,
méreniba, tolerance, laipniba, lidzcietiba, taisnigums, solidaritate.

2.4. 2021./2022.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Merkis — Zinatkari, dzivespriecigi bérni, kas dzivo veseligi,darbojoties ar aizrautibu un prieku, lidzdarbojas,

gust pirmo pieredzi.

lestades darbibas
pamatjoma

Darba prioritates

Sasniegtie rezultati

Mactbu saturs

Turpinat Tstenot kompetencés
balstitu macibu procesu.

Kompetencés balstita macibu
procesa 1stenoSana tika
sekméta, piedaloties
profesionalas kvalifikacijas
pilnveides kursos un izzinot
metodiskos materialus interneta
vietnés “Skola 2030”,visc.gov.lv.

MaciSana un macisanas

Turpinat pilnveidot kompetencu
pieeju pirmsskolas izglitibas
macibu procesa;

Izzinat vecaku idejas par macibu
procesa pilnveidoSanu.

Vecaku kopsapulce tika
uzklausitas vecaku idejas par
macibu procesa pilveidoSanu.

IzglTtojamo sasniegumi

Darba procesa pedagogi veic
pedagogiskos vé&rojumus un
rezultatus atzime attistibas
kartes. legatie rezultati tiek
analizéti, lai sekmétu bérnu
turpmako zinaSanu un prasmju
izaugsmi. Regulari tiek pétita
katra bérna sasniegumu
dinamika.

Individualajas sarunas vecakus
informé& par bérna sasniegumiem
pirmsskola.

Pilnveidot “attistibas kartes”
atbilstosi pirmsskolas izglitibas
programmas planotiem bérnam
sasniedzamiem rezultatiem.

Atbalsts izglitojamiem

Turpinat izglitojamo un
darbinieku izglitoSanu par
droSibas jautajumiem;

lestades izglitojamie un
darbinieki regulari tika
iepazistinati ar dro$ibas
noteikumiem;
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Papildinat bérnu rotalu laukuma
konstrukcijas;

Papildinat materialo bazi dabas
izzinaSanai;

Turpinat vecaku izglitoSanas
darbu audzina$anas jautajumos;
PiedaliSanas labdaribas akcijas.

Rotalu laukums tika papildinats
ar jaunam konstrukcijam;
Materiala baze dabas izinasanai
papildinata;

Planotas lekcijas nenotika
epidemiologiskas situacijas valst
del;

Labdaribas akcija “Labs darbs
liek sirdij smaidit” davanas
Slokas dzivnieku patversmei.

Izglttibas iestades vide

Notika aktivs darbs pie macibu
vides veido$anas katra grupa.
Grupas ir izveidoti mactbu centri,
mainits grupu izkartojums.

- Grupas ir izveidotas “runajosas
sienas’.

- Ir izveidoti pétnieciskie centri
grupas.

- Pilnveidota arT ara vide, lai
bérniem bltu iespéja akfivi
darboties visas dienas garuma:
Zimét, darboties ar beramiem
prieckSmetiem, ar dabas
materialiem, kopt augus un
ziedus.

Ir iegadatas:

o mébeles grupam,

o metodiska literatdra,
o Montessori materials.

Izglitibas iestades darba
organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana

Pedagogiskaja sédé macibu
gada sakuma tika planota
turpmaka pedagogiska darbiba
gan iestadei, gan katrai grupai
individuali.

- Reizi nedéla notiek
administracijas sapulces
aktualas informacijas
apsprieSanai;

-Reizi ménesT notiek pedagogu
kopigas sapulces, darbseminari,
lai parrunatu aktualitates, risinatu
darba jautajumus un dalitos ar
idejam un pieredzi;

-lzveidota WatsApp grupa
pedagogiem, svarigas
informacijas efektivai apmainai.

3. Kriteriju izvertéjums

a. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu izglttibas posmu pedagogiem precizi definéti
un péctecigi izskaidroti bérnu kompetencu,
prasmju, iemanu un zina8anu sasniedzamie
rezultati izglitibas programmas apguve.

Turpinat veidot visu darbinieku izglttoSanu.
Pilnveidot bérnu snieguma Iimenu iegato datu
monitoringu un efektivu atspogulo$anu.
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AudzinaSanas darba prioritaro virzienu noteik§ana
ir iesaistitas visas mérkgrupas, pamatojoties uz
visa personala kopigi izvirzitajiem mérkiem, ka ari
vecaku aptaujas rezultatiem.

Ir izveidota sistéma (macibu sasniegumi,
pasakumu plans), kuras rezultata izglitojamie
ikdienas izglitibas procesa apgust pilsoniskas
[idzdalibas pieredzi.

Parskatit turpmako mérku izvirziSanas metodiku
visam mérkgrupam.

b. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade veiksmigi grupas kolektiva ieklauj bérnus
vecuma no 1gada un 4ménesiem.

Ir iespé&ja uznemt bérnus ar parvietoSanas
traucejumiem, piesaistot aukles/pavadona
palidzibu.

Personala zindSanu un prasmju pilnveide bérnu ar
specialam vajadzibam izglitoSanas un
audzinasanas jautajumos.

Speciala pedagoga piesaiste.

c. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas atfistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Personala pozitiva attieksme pret izglitibas
pieejamibu visiem un vélme to Tstenot.

Vides pieejamiba €ka ir nodroSinata atbilstosi
eso$ai likumdoSanai un normativo aktu prasibam.

NepiecieSamibas gadijuma tiks balstitas uz
konkrétas situacijas pozitivu risinajumu.
Speciala pedagoga trakums.

d. Kritérija “DroSiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradati, tiek izmantoti un regulari tiek
aktualizeti iek$€jas kartibas un drosibas
noteikumi.

Sekot [1dzi normativo aktu izmainam un, ja
nepiecieSams veikt korekcijas.

Pirmsskolas telpas ir slegtas tas darba laika,
iekldt var tikai piedero$as personas izmantojot
durvju kodu.

Drosibas nolikos, vienu reizi katra macibu gada
sakuma, notiek durvju droSibas koda nomaina.

Katra macibu gada sakuma tiek organizéta
kopsapulce vecakiem. Sapulcé vecaki tiek
iepazistinati ar iek$éjas kartibas noteikumiem.

Organizét personalam un vecakiem seminarus
par bérnu emocionalam vajadzibam / emocionalo
audzinaSanu un ar to sasifitajiem riskiem.

e. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pieejams plass dazadu materialtehnisko resursu
klasts.

Pedagogi piedalas [emumu pienemsana par
resursu un iekartu iegadi, ta ir pamatota un atbilst
izgltibas iestades attistibas prioritatém.
Izglitojamiem arpus macibu nodarbibam ir
pieejams plass izglitibas iestades iekartu un

Sekot [Tdzi materialu nolietojumam un
nepiecieSamibas gadijuma resursus atjaunot.
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resursu klasts (pieméram, gramatas, sporta spélu
bumbas, mazikas instrumenti u.tml.).

IzgIttibas iestade rlpéjas par datu droSibu un Turpinat ievérot personu datu dro§ibu un
privatumu atbilstosi tiestbu aktos noteiktajam. privatumu atbilstosi tiestou aktos noteiktajam.

Pedagogiem un bérniem brivi pieejama kopéja
plaa materialtehnsko resursu baze, kas tiek
rotéta pa grupam péc vajadzibas, tada veida ta
tiek efektigi lietota.

Nemot véra iestades iespéjas un vecaku Turpinat ara vides efektivu izmantoSanu méacibu
ieteikumus, tiek Tstenoti ara macibu vides procesa nodroSinasanai.

pilnveidoSanas pasakumi

lestades telpas atbilst noteiktajam prasibam, ka
art tiek funkcionali izmantotas un iekartotas radot
sagatavotu vidi macibu procesa nodroSinasanai.

4.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglttojama personibu)

o \/eicinat izglitojama audzina$anas procesa batiskako tikumu (atbildiba, centiba, drosme, godigums,
gudriba, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance) izkop$anu, drosa un
veseliga dzivesveida izpratni un pielieto$anu ikdiena.

Planotas ievieSanas aktivitates: literaro darbu izmantoSana izglttojamo tikumu izpratnes veidoSana,
ikdienas situaciju parrunasana ar izglttojamiem, grupas pienakumu un noteikumu izstrade un ievéro$ana,
mactbu ekskursijas, labdaribas akcijas.

o Veicinat izglitojama atbildigu attieksmi un rictbu pret $adam vértibam: dziviba, cilvéka ciena, briviba,
gimene, daba, pienakums, darbs.

Planotas ievieSanas aktivitates: gimenes sporta diena, Mates diena, pargajieni.

e Turpinat ieklaujo$o izgitibu.

Planotas ievieSanas aktivitates: skolotaja logopéda pieejamiba izglitojamajiem, individualas sarunas ar
vecakiem par bérna attistibu, individuala plana sagatavosana.

o lesaistit izglitojamos kultlrizglitiba. Planotas ievieSanas aktivitates: teatra izrades, koncertprogrammas,
bibliotekas un muzeja apmekIgjums.

o \eicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati savas pilsétas un valsts dzivé. Planotas ievieSanas aktivitates:
pastaigas, pargajieni, labdaribas akcija, Pasaules Talka.

o Organizét pasakumus izglttojamo patriotisma audzinasana. Planotas ievieSanas aktivitates: Valsts svétku
svinéSana, gadskartu svétki.

4.2. lestade nodroSina iespéju katram izglitojamam k|Gt par tikumisku un atbildigu personu sabiedriba.
lesaistoties iestades organizétos pasakumos, tiek stiprinata piederiba savai gimenei, pilsétai un valstij.

5. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2021./2022.mac.g.
5.1. to Tsa anotacija un rezultati;
Sobrid nav aktivu projektu.

6. Informacija par institticijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
6.1. (lzglttibas programmu Tsteno$anai).

v

Sobrid nav aktivu ligumu.
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7. Citi sasniegumi

7.1. (Izgltibas iestadei svarigais, specifiskais)

Sadarbiba ar izglttojamiem un vinu vecakiem tika uzsakta labdaribas akcija uz Ziemassvétkiem, “Labs
darbs liek sirdij smaidit” Slokas dzivnieku patversmei.

Tas mudinaja bérnos vélmi palidzét dzivnieku patversmei masu pilséta, un veicingja interesi un iesaisti no
vecaku puses arf turpmak.

Sadu labdaribas akciju turpmak planots veidot katru gadu.
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